GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA DE 2014
Superintendéncia de Gestao

Comissao Permanente de Licitagdo

EDITAL
PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

PREAMBULO

A SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA DE 2014 - SECOPA, através do Pregoeiro Publico
FRANCIMILTON DOS SANTOS, designado pela PORTARIA SECOPA n° 006/2011 publicada em
05.03.2011 e devidamente autorizado pelo Secretario da SECOPA, torna publica a instauragéo, nesta
Secretaria, da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO, sob o regime
de execucgdo indireta por empreitada por preco unitario, regido pela Lei Federal n° 10.520/02, Lei
Estadual n° 12.986/06, Lei Complementar n° 123/06, aplicando subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a
realizar-se as 14:00 horas do dia 26 de junho de 2012, na Rua Padre Roma, 120, Edificio Empresarial
Padre Roma, 8° Andar, Tamarineira, Recife - PE, CEP 52.050-150.

OBSERVAGCAO: Na hipétese de n&o haver expediente na data fixada, ficara a sessdo adiada para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo local e hora, salvo as disposi¢cdes em contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto consiste na contratagdo de empresa para prestar servicos de méao-de-obra de
ELETRICISTA, para a Secretaria Extraordinaria da Copa de 2014 - SECOPA, conforme detalhamento
contido no termo de referéncia — Anexo I.

2. DO VALOR ESTIMADO E DA FONTE DE RECURSOS
2.1. O valor estimado anual da contratagdo é de R$ 33.423,84

2.2. Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo objeto desta licitacao correrao
por conta da ATIVIDADE 27.122.0978.4398 — Suporte as Atividades Fins da Secretaria Extraordinaria da
Copa de 2014, NATUREZA DA DESPESA 33.90.37 — Locacdo de Mao de Obra e FONTE DE
RECURSOS 0101 — Tesouro.

3. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

3.1. Somente podera participar_desta Licitacdo a empresa que atender o disposto nos titulos DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO e DA PROPOSTA DE PRECOS, e apresentar a Declaragéao de Pleno
Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo — Anexo lIl.

3.2. Ficarao impedidas de participar:

a) entidades que nao possam ceder mao-de-obra em regime de subordinagéo previsto no
art. 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho e, consequentemente, ndo possam assegurar
aos trabalhadores prestadores de servicos todos os direitos sociais, trabalhistas e
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previdenciarios estabelecidos no art. 7° da Constituigdo Federal;

b) empresas reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

c) empresas cujos dirigentes, sdcios ou gerentes tenham qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, respeitando o disposto no inciso lll, do artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666,
de 21.06.93;

d) empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica ou que
estejam temporariamente impedidas de licitar ou contratar com a Administracao.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Instaurada a sesséo, os licitantes, por intermédio de seus representantes, apresentarao declaragao
dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, podendo assinar a declaragao
em modelo fornecido pelo pregoeiro.

4.2. Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) O contrato, estatuto social ou o ato constitutivo, no qual estejam expressos poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, devidamente
registrado perante o érgdo competente;

b) Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos no item a, com poderes do
mandante para outorga, o instrumento de procuragao publica ou particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor
recursos, desistir de sua interposi¢ao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

4.3. Para efeito de aplicacao da Lei Complementar n® 123 de 14.12.20086, os licitantes enquadrados como
microempresa ou empresa de pequeno porte devem apresentar declaragédo do proprio licitante, conforme
modelo anexo a este edital.

4.4. A credencial, a declaragao e o documento de que trata o subitem acima devem ser apresentados em
separado dos envelopes n°s 01 e 02 e serdo anexadas ao processo.

4.5. O representante do licitante devera identificar-se, exibindo documento oficial de identificagdo que
contenha foto;

4.6. Os licitantes que nao se fizerem representar ou cujos representantes ndo portarem documentos que
os credenciem e os identifiquem nao poderao rubricar documentos ou praticar outros atos pertinentes a
esta licitagao.

4.7. Sera admitido apenas um representante para cada licitante credenciado.

4.8. E vedada a representagéo de mais de um licitante por um mesmo representante.

5. DA FORMA DE APRE§ENTAQAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. A Declaragdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo, de acordo com modelo
estabelecido no Anexo Il do Edital, devera ser apresentada fora dos envelopes numeros 1 e 2,
mencionados adiante;

5.2. No local, data e horario fixados no predmbulo deste Edital, cada licitante devera apresentar a
Comisséo Permanente de Licitagdo, a proposta e os documentos para habilitagdo, separadamente, em
02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente,
0s seguintes dizeres:



ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECO
PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério de Notas ou copia acompanhada do original para
autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio da Administracdo, ou publicagdo em
6rgao da imprensa oficial.

a) No caso de autenticagcéo pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio, esta devera
ser realizada até 24 horas antes da data de abertura do certame;

b) Todas as folhas dos documentos constantes dos envelopes dever&do ser rubricadas e
numeradas sequencialmente da primeira a ultima folha, na ordem solicitada, de modo a
refletir o seu niumero exato.

6.2. A documentagao relativa @ HABILITAGAO JURIDICA consiste em:

a) Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no orgdo competente, acompanhado de documentos de eleicdo dos
administradores;

b) Declaracado de comprovacédo do cumprimento do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei
n°® 8.666-93, de acordo com modelo estabelecido no Anexo VI do Edital.

6.3. A documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA consiste em:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unidao expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil.

b) Prova de regularidade de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, comprovada através de apresentagao de certificado fornecido pela Caixa Econdmica
Federal;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, comprovada pelo fornecimento
de Certidao Negativa de Débito — CND;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o
fornecimento de Certidao de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda
do domicilio ou sede do licitante. Considerando — se o licitante com filial no Estado de
Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de Pernambuco.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante o
fornecimento de Certidao de Negativa de Débitos Fiscais emitida pela Prefeitura Municipal do
domicilio ou sede da licitante;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT;

dg) As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricao;

h) Havendo restrigdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de pequeno
porte, serd assegurado o prazo de 02 dias uteis, cujo momento inicial correspondera ao
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momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administragdo, para regularizagdo, pagamento ou parcelamento do
débito e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

6.4. A documentagao relativa 8 QUALIFICAGAO TECNICA consiste em:

a) Comprovacéo de registro ou inscricdo junto ao Conselho Regional de Administragdo —
CRA.

b) Comprovacédo de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitagdo, mediante ATESTADO
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CRA.

6.5. A documentagao relativa 8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA consiste em:

a) Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial expedida na sede da
pessoa juridica, pela autoridade competente.

b) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento
dos envelopes.

b.1. Os balancos e demonstracées devem conter os registros no 6rgao competente e estar
devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e
de encerramento.

b.2. A boa situagdo da empresa sera comprovada através dos indices de Liquidez Geral -
LG e Liquidez Corrente - LC, maiores ou iguais a 1,0 extraidos do Balango Patrimonial, que
poderao vir calculados pela licitante, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

AC + ARLP
Liquidez Geral = ---------------—---- 2 ('maior ou igual ) 1,0
PC + PELP
AC
Liquidez Corrente = -------- 2 (maior ou igual) 1,0
PC

Onde:

AC = Ativo Circulante

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

6.6. O Certificado de Registro de Fornecedores de Pernambuco — CADFOR/PE emitido pela Secretaria
de Administracdo do Estado de Pernambuco substitui os documentos de habilitagcdo enumerados nos
itens 6.3 e 6.5 “a” do edital quanto as informagdes disponibilizadas no sistema de consulta direta no
portal www.redecompras.pe.gov.br, podendo a Comissao de Licitagdo consultar o banco de dados do
cadastro para apuragao da situagao do licitante, assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos
dados nele constantes.

6.7. Nao sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em substituicdo aos
documentos relacionados neste Edital.

6.8. Serd inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los
em desacordo com as exigéncias deste edital, ressalvadas as restrigbes relativas a regularidade fiscal
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das microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n° 123 de
14.12.2006.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A proposta de precos com base nas especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo |
deste Edital devera observar as seguintes exigéncias:

a) A proposta devera ser impressa em papel timbrado da empresa, contendo a identificagao
do licitante (nome/CNPJ e endereco) e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressoes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas seqiiencialmente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, suas folhas deverdo estar rubricadas e
numeradas e ser datadas e assinadas pelo representante da licitante.

b) Mencionar o nimero do processo licitatério e do Edital, contendo a razao social da
licitante, bem como seu endereco e o respectivo cddigo de enderegamento postal.

c) Conter pregos unitario, mensal e anual, em moeda nacional, em algarismos e por extenso,
sem ressalvas, entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdo, acompanhados de Planilha de
Custo — Anexos Il e Modelo de Proposta de Prego, conforme Anexo VII.

d) Existindo divergéncias no preco global em algarismos e por extenso, prevalecera este
ultimo.

e) Deverdo estar incluidos no preco unitario todos os custos da méao-de-obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuicdes e quaisquer
outros encargos que incidam sobre a prestacao do servigo a ser executado.

f) Quanto aos tributos e contribuigbes incidentes sobre os servigos, cada licitante é
responsavel pela fixacdo das correspondentes aliquotas, de acordo com o regime tributario
de cada licitante.

7.2. O prazo de validade da proposta € de, no minimo, 60 dias, contados da sua apresentagao,
independentemente de declaracao do licitante.

8. DO PROCEDIMENTO, DA DESCLASSIFICAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

8.1. No dia, horario e local indicados no preambulo, sera realizada a sessdo de processamento do
Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame.

8.2. Apos o credenciamento, os licitantes entregarao ao Pregoeiro a Declaracdo de Pleno Atendimento
aos Requisitos de Habilitagdo, conforme modelo apresentado no Anexo Ill deste Edital e, em envelopes
separados, a proposta de pregos e os documentos de habilitagao.

8.3. Apbs o Pregoeiro declarar encerrado o prazo para recebimento da documentagéo e da proposta,
nenhum outro documento sera recebido, nem serao permitidos quaisquer adendos ou alteragbes na
documentacédo e na proposta.

8.4. Abertos os envelopes de propostas, proceder-se-a a verificagdo da conformidade das propostas com
os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio, classificando as propostas que atendem aos
requisitos do edital, e desclassificando as desconformes e incompativeis, observadas as disposi¢des dos
arts. 44 e 48 da Lei Federal n° 8.666-93.

8.5. No curso da sessao, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10%
superiores aquela poderao fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamagao do vencedor.

8.6. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no inciso anterior, poderdo os autores
das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer
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que sejam os precgos oferecidos.

8.7. Os lances devem ser formulados em valores distintos e decrescentes, a partir da proposta de maior
preco.

8.8. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

8.9. O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagdo de lances, em
relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

8.10. Havendo empate, nos termos do §2° do art. 44 da Lei Complementar n° 123 de 14.12.2006, a
microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 05 minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo,
conforme § 3°, do art. 45 da Lei Complementar n° 123-06.

8.11. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada, nos termos do §2° do art. 44 da Lei Complementar n°® 123-06.

8.12. Para efeito do exercicio do direito de preferéncia das microempresas ou empresas de pequeno
porte previsto no art. 44 da Lei Complementar n° 123-06, proceder-se-a na forma do art. 45 do dispositivo
legal mencionado.

8.13. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera ao pregoeiro
decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

8.14. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a abertura do
envelope contendo os documentos de habilitagdo do licitante que apresentou a melhor proposta, para
verificagdo do atendimento das condigdes fixadas no edital.

a) A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes declinarem
da formulagao de lances.

8.15. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor.

a) Observar-se-a o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 43 da Lei Complementar n°® 123-06, no
caso de declaragao de vencedor da licitagdo enquadrado como microempresa e empresa de
pequeno porte.

8.16. Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro
examinara as ofertas subseqlientes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagao, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor.

8.17. Nas situagdes previstas nos itens 8.13 e 8.16, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o
licitante para que seja obtido melhor prego.

8.18. Se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera fixar o prazo de 08 dias Uteis
para apresentagcdo de outras propostas escoimadas das causas em decorréncia das quais foram
desclassificadas.

8.19. O licitante vencedor do certame devera apresentar nova planilha de composi¢cdo dos pregos
unitarios, compativel com a proposta por ele formulada, no prazo de 03 dias, contados a partir da decisdo
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que o declarou vencedor.

8.20. A abertura dos envelopes de documentagéo e proposta sera realizada em sessao publica, da qual
se lavrara ata circunstanciada assinada pelos licitantes presentes e pelo Pregoeiro e sua equipe de
apoio.

8.21. A indicagado do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessao publica do pregdo constarao em Ata, sem prejuizo das demais formas de publicidade.

8.22. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, admitindo-se como critério de
aceitabilidade os pregos compativeis com os praticados no mercado.

9. DA DILIGENCIA

9.1. O Pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar aos licitantes a composi¢céo de precos unitarios
de servigos e/ou de materiais/equipamentos, bem como os demais esclarecimentos que julgar
necessarios.

9.2. Em qualquer fase do procedimento licitatério, € facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusédo
posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originalmente da proposta.

10. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apdés a comunicacdo da decisdo do pregoeiro, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 dias para apresentagao
das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razées
em igual niumero de dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos autos.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importar4d a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagcéo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante vencedor;

10.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderda reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo,
devidamente instruido, a autoridade competente;

10.4. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

10.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da licitacao ao
licitante vencedor.

10.6. Verificada a regularidade dos procedimentos, o Pregoeiro encaminhara o processo a autoridade
competente para a homologacéao.

10.7. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario serd convocado para assinar o
contrato no prazo definido neste edital.

11. DO CONTRATO
11.1. DA FORMALIZACAO

a) A empresa vencedora do certame tera o prazo de 05 dias uteis, contado a partir da
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convocagao, para assinar o Contrato;

b) A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido acarretara a aplicagdo das
penalidades estabelecidas pela Administragcéo Publica;

¢) No ato da contratagao, se for o caso, a empresa vencedora devera apresentar documento
de procuragdo devidamente reconhecido em cartério, que habilite 0 seu representante a
assinar o contrato em nome da empresa;

d) Quando a empresa vencedora ndo apresentar situacéo regular, no ato da assinatura do
contrato, sera verificada a aceitabilidade da proposta e a habilitacdo de outra licitante,
observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, a ele
adjudicado o objeto do certame e convocada para celebrar o contrato;

e) A contratagéo sera precedida da inscrigdo do licitante no CADFOR e da emissao de nota
de empenho, sendo convocada a adjudicataria para assinatura do termo de contrato.

11.2. DO PRAZO DE VIGENCIA

a) O prazo de vigéncia sera de 12 meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato.

b) O contrato podera ser prorrogado em conformidade com o disposto no inciso Il, do artigo
57, da Lei n° 8.666-93 e suas alteragdes.

11.3. DA RESCISAO CONTRATUAL

a) A inexecugéao total ou parcial do objeto desta licitagdo ensejara a rescisdo do contrato,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°® 8.666-93;

b) Os casos de rescisédo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

c) A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei Federal
n°® 8.666-93, ou nas hipoéteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel;

d) A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.4. DO PAGAMENTO

a) O pagamento devera ser efetuado mensalmente & CONTRATADA em até 10 dias uteis, do
més subsequiente a prestacdo de servigcos, apds comprovacédo do pagamento dos salarios de
todos os empregados vinculados ao contrato e do recolhimento de todos os encargos e
contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) inerentes a
contratagao, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida bem como, apresentagao
da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

b) Para comprovagédo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos no
paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos relacionados a
seguir, sendo autenticadas em Cartério as que constarem autenticagdo bancaria: Registro de
Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servigos contratados; Controle de
Horas; Convengao, Acordo ou Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores;
Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos
salarios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS-
Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho
através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros
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pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE);
Paginas da CTPS com anotagdes do registro de empregados; Aviso de concessao de férias;
Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da nao
concessao; Recibo de fornecimento de Vales-refeigdo, e/ou declaragdo sob as penas da lei da
nao concessdo; Relacdo Anual de Informagdes Sociais- RAIS; Atestados e justificativas de faltas;
Termo de resciséo de contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e
pedido de demissdo, Comunicagao de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso.

c) Conforme determina o Decreto Estadual n® 25.304, de 17.03.2003, a CONTRATADA devera
apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis a data de cada pagamento
mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os documentos
necessarios para a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos pela legislacdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més
anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizagdo de suas
obrigacdes no prazo de 10 dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

d) A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ultima parcela do valor do Contrato,
mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos
os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos
trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

e) O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma
prevista neste instrumento convocatério, se o licitante vencedor estiver inscrito no CADASTRO
DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR.

f) A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

g) Os Vales-Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no
ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizagao.

h) Os saléarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o quinto dia util de
cada més subseqliente ao vencido.

i) A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada
contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito
da Administragdo Publica Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os érgaos e entidades.
Desta relagdo devem constar, dentre outros que sejam necessarios a total identificagdo de cada
empregado: nome completo; nimero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissao; data da
demissdo; cargo ou funcdo; salario inicial e evolugdo salarial; observacdes acerca de
circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos,
do Decreto Estadual n® 25.304, de 17.03.2003.

11.5. DO REAJUSTE

a) O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados
nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme prescreve a Lei n°
12.525/2003, alterada pela Lei n°® 12.932/2005.

b) O montante B da referida planilha podera ser reajustado apds decorrido um ano da data
fixada para apresentagdo das propostas ou do orgamento a que essa se referir, conforme
prescreve a Lei n® 12.932/2005, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
fornecido pelo IBGE.



12. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

12.1. Os servigos serdo executados de acordo com o Termo de Referéncia — Anexo |, observando-se as
disposi¢des contratuais, conforme Minuta do Contrato — Anexo IV.

13. DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Executado o contrato, o seu objeto serd recebido provisoriamente pelo responsavel pelo seu
acompanhamento e fiscalizagéo e, definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente apds a comprovagao de que os servigos foram executados de acordo com o edital e anexos.

13.2. O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da empresa pela correta
prestagdo dos servigos, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragcdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato ou sobre o
valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades previstas legalmente.

14.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execugao do objeto desta
licitagdo, a Administragdo podera, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, devidamente
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

b1) pelo atraso na prestacao do servigo executado, em relagdo ao prazo estipulado, de 1%
(um por cento) do valor mensal do referido servigo, por dia decorrido, até o limite de 10%
(dez por cento).

b2) pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do
prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico.

b3) pela demora em corrigir falha na prestacéo do servico, a contar do segundo dia da data
da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato,
por dia decorrido.

b4) pela recusa em corrigir as falhas na prestacao do servi¢o, entendendo-se como recusa o
servico nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato.

b5) pelo ndo cumprimento de qualquer condigédo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
instrumento convocatdrio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do
valor mensal contratado, para cada evento.

c) Suspensao temporaria de participacdao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada
ressarcir a contratante, pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no item anterior.
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14.3. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, quem convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documento, ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo Estadual, e sera
descredenciado no CADFOR-PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo das
multas previstas no edital e no contrato e demais cominagdes legais.

14.4. As infragbes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicacédo da penalidade, o contratado cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em dobro das
multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual.

14.5. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

14.6. Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagao da multa, sem que o interessado se pronuncie ou
em caso da multa ser considerada procedente, 0 mesmo sera notificado a recolher ao erario estadual o
valor devido, por meio de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da notificagdo pela autoridade competente.

14.7. A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera considerar o grau de intensidade da
ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes que possam ter concorrido para o evento, bem
como o prejuizo causado.

14.8. As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com as demais sang¢des previstas no
edital e/ou contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo
de perdas e danos cabiveis.

14.9. O recolhimento da multa ndo eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 A presente licitacdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo a Administracéo
revoga-la, por razbes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado, publicado na imprensa
oficial, para conhecimento dos participantes da licitagao

15.2. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara a imediata desclassificagao da
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis;

15.3. A participagéo do proponente nesta licitagdo implica a aceitagédo de todos os termos deste Edital;

15.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao edital e seus anexos, bem como quaisquer
informacgdes sobre incorrecao ou discrepancia neles encontradas, deverao ser encaminhados, por escrito
e com identificagcdo do interessado, diretamente ao Pregoeiro, no prazo de até dois dias Uteis antes da
data marcada para entrega dos envelopes de habilitacdo e das propostas, devendo ser entregues no
horario das 8:00 as 12:00h e das 14:00 as 16:00h, no endereco abaixo:
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Pregoeiro: FRANCIMILTON DOS SANTOS
Endereco: Rua Padre Roma, 120, Edificio Empresarial Padre Roma, 8° Andar,
Tamarineira, Recife - PE, CEP 52.050-150.

a) As respostas serao disponibilizadas até o dia anterior a data marcada para a sesséo de
apresentagao dos envelopes de proposta e habilitagéo.

b) A Comissédo de Licitacao ndo se responsabilizara por informagdes que n&o lhe forem
entregues ou que forem apresentadas em desacordo com este item.

15.5. Em caso de impugnagdo, o interessado devera apresentar documento escrito diretamente ao
Pregoeiro, no endereco acima, no horario de expediente da reparticdo, devendo ser observados os
prazos e condi¢des dos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei n° 8.666-93.

15.6. A solicitagdo de copia de qualquer documento do processo devera ser apresentada por escrito,
diretamente a Comissdo Permanente de Licitagao — CPL/SECOPA, no horario das 8:00 as 12:00h e
das 14:00 as 16:00h e com antecedéncia minima de 24 horas para a sua disponibilizagdo nos termos
das normas que regem as licitagdes.

15.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na lei 8.666/93, 10.520/02 e demais
normas que regem a matéria.

15.8. Fazem parte integrante deste edital os seguintes documentos:

Anexo | Termo de Referéncia

Anexo Il Planilha de Custo

Anexo Il Declaragao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagao
Anexo IV Minuta do Contrato

Anexo V Declaragédo de Enquadramento como ME ou EPP

Anexo VI Declaragédo de que ndo Emprega Menor de Idade

Anexo VII Modelo de Proposta de Preco

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro do Recife - PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugao deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, de junho de 2012.

FRANCIMILTON DOS SANTOS
Pregoeiro da SECOPA
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PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa para prestar servicos de mao-de-obra de ELETRICISTA, para a Secretaria
Extraordinaria da Copa de 2014 — SECOPA.

1.2. O codigo do GBP-EFISCO ¢ 287.574-8

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagao tem por fim, viabilizar a execugéo das agbes da Secretaria Extraordinaria da Copa de
2014, que conta com 43 funcionarios, e, esta sediada em um edificio comercial com trés pavimentos
contendo dezoito salas, onde acomoda as pessoas das areas meio e de execugdo. Na sede desta
Secretaria contamos com a seguinte estrutura: Gabinete do Secretario, Superintedéncia de Gestao e 02
Secretarias Executivas. Cada uma dessas areas sado independentes nas execugdes de suas atividades.
Nesse sentido, cada area de trabalho funcionara em salas diferentes.

A Secretaria Extraordinaria da Copa de 2014 opina pela modalidade pregao, na forma presencial, visto

que esse procedimento permite a analise dos documentos em uma s6 sesséo, tornando, dessa forma, o

processo mais célere.

3. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. A modalidade utilizada sera o Pregao.

3.2. O regime de execucéo sera indireta com empreitada por preco unitario.

4. DO VALOR ESTIMADO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. O valor estimativo anual para a contratagio é de R$ 33.423,84

4.2. Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo objeto desta licitagdo correrdo

por conta: ATIVIDADE: 27.122.0978.4398 — Suporte as Atividades Fins da Secretaria Extraordinaria da

Copa, NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37 - Locagao de Mao de Obra e FONTE DE RECURSOS:

0101 — Tesouro.

5. DOS SERVICOS A EXECUTAR

5.1. Da Manutencao Corretiva
a) Havendo necessidade de manutengdo ficara a critério da Administragéao,
independentemente de constar ou ndo nos planos oferecidos pela contratada. Essa,
entretanto, sera acionada para apos vistoria preliminar, apresentar plano de trabalho para

resolucdo de manutencao corretiva em ambiente relacionado neste projeto basico, sempre
com relacdo a obras e instalagdes civis.
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b) A realizagao dos servigos sera autorizada pela Administragédo, que € a unidade legitimada
para fiscalizar a execugéo do contrato.

c) Em caso de servigos emergenciais, os chamados deverdo ser atendidos imediatamente e
realizados logo apés a disponibilizagdo dos meios (materiais ou pecas), quando necessarios,
sem prejuizo da fiscalizagdo ou averiguagdo dos mesmos, como por exemplo, problemas
com instalagdes elétricas.

5.2. Da Manutencéao Preventiva

a) As atividades da manutengdo preventiva consistirdo em atuagbes planejadas
previamente, a critério da Administragao, visando evitar problemas nas instalagdes elétricas.

b) No transcorrer da manutengdo preventiva, deverao ser identificados os locais e
equipamentos onde estiverem em manutengdo, sendo colocado dispositivos de protecgao,
através de etiqueta impressa, visando a segurancga das instalagoes.

5.3. Das Instalagoes Elétricas
a) A contratada devera elaborar planos de manutencao preventiva mensal e semestral que
garantam o perfeito funcionamento dos componentes de todos os quadros, subcentros e das
redes de distribuigdo de energia elétrica, os quais devem contemplar a verificagdo mensal do
sistema de iluminagdo, com a substituicdo de lampadas, reatores e starters defeituosos,
além da verificacdo e limpeza de quadros de distribuicdo, tomadas e interruptores, luz de
sinalizagao de obstaculo, etc;

b) Os planos deverédo estar prontos até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato,
devendo ser submetidos a apreciagao da Administracao;

c) O objetivo da manutengao é fazer com que as instalagdes elétricas estejam sempre em
perfeito estado de conservagao e funcionamento.
5.4. Das Instalacoes da Rede Loégica
a) Sera feita manutencédo em toda a rede légica, sempre que solicitada pela Administracao.
b) Os servigos relacionados a rede légica envolvem:
b1) Verificagéo e localizagdo de pontos Idgicos.
b2) Clipagem com o acessorio RJ 45.

b3) Revisdo de cabeamento com 4 pares de fio.

c) A contratada mantera toda prevengao necessaria exigida pela norma de instalagbes de
rede légica.

d) O objetivo da manutengdo é fazer com que as instalagbes de rede légicas estejam
sempre em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com isso, sempre que
acionada pela Administragéo devera ser atendida.

6. DOS PRAZOS
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6.1. O prazo de validade da proposta € de, no minimo, 60 dias, contados da sua apresentagéo,
independentemente de declaragdo do licitante.

6.2. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31.12.2012, em observancia aos
créditos orgamentarios, devendo ser complementado no exercicio subsequente o prazo contratual de 12
meses.

6.3. O contrato podera ser prorrogado em conformidade com o disposto no inciso Il, do artigo 57, da Lei
n°® 8.666-93 e suas alteracoes.

6.4. O licitante vencedor tera o prazo de 5 dias uteis, contados a partir da convocagéao, para assinar o
contrato, devendo comparecer a CONTRATANTE. O ndo comparecimento para assinatura do contrato
ensejara aplicagao das penalidades previstas no Edital.

6.5. O prazo para inicio dos servigos sera de 5 dias Uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias uteis do més subseqliente a
prestagdo dos servicos, apés comprovagdo do pagamento dos salarios de todos os empregados e do
recolhimento de todos os encargos e contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social) inerentes a contratagéo, correspondentes ao més de competéncia da prestagao dos
servigos, bem como a apresentagao da Nota Fiscal devidamente atestada pela CONTRATANTE.

7.2. O pagamento s6 sera efetuado se a contratada estiver inscrita no CADASTRO DE
FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR.

7.3. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execugao
do contrato.

8. DO REAJUSTE

8.1. O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas
normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme prescreve a Lei n® 12.525/03, alterada
pela Lei n® 12.932/05.

8.2. O montante B da referida planilha podera ser reajustado apos decorrido um ano da data fixada para
apresentagado das propostas ou do orgamento a que essa se referir, conforme prescreve a Lei n°
12.932/05, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Fiscalizar, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das clausulas e
condigbes contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes, devendo comunica-las, por

escrito, a CONTRATADA para corregao das irregularidades apontadas.

9.2. Permitir aos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, livre e completo acesso nas
dependéncias da CONTRATANTE, no horario normal de expediente.

9.3. Respeitar o horario de trabalho, dos empregados terceirizados, conforme normas pertinentes a
relacdo de emprego.
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10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Disponibilizar profissional, que ficara a disposicdo da CONTRATANTE, para cumprir jornada de
trabalho de 44 horas diurnas, segunda a sexta-feira.

10.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢cos contratados, nos termos da legislagéo vigente.
10.3. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar servigos.

10.4. Substituir todo e qualquer empregado que nao estiver atendendo as necessidades do servigo.
Neste caso, devera efetuar a substituigdo no prazo maximo de 48 horas apds a oficializagao do pedido

pela CONTRATANTE.

10.5. Supervisionar os servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante.

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

10.7. Fornecer todos os direitos previstos na convengéao coletiva de trabalho referente a categoria.

10.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

10.9. Comprovar, quando da apresentacao da folha de pagamento do més de referéncia, que o valor
liqguido dos salarios de seus empregados relativos ao més anterior foi efetivamente depositado em suas
contas bancarias até o 5° (quinto) dia utii do més subseqliente, bem como os comprovantes de
pagamentos de beneficios, tributos e encargos.

10.10. Assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os tributos, impostos, contribui¢cdes, taxas,
seguros e outros, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais que decorram
direta ou indiretamente da prestagao dos servigos a serem contratados.

10.11. Fornecer os equipamentos de prote¢ao individual — EPI, conforme normas da ABNT.

10.12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

11. DO FARDAMENTO E DO EPI

11.1. Calca adequada para prestar os servigos, duas calga brim a cada 8 meses.

11.2. Camisa adequada para prestar os servigos, duas camisa brim a cada 8 meses.

11.3. Meia adequada para prestar os servigos.

11.4. Cracha de identificagdo, a cada 12 meses, contendo no minimo foto, nome, RG ou CPF.
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11.5. Um éculos de protegao a cada 12 meses.
11.6. Uma botina a cada 6 meses.

11.7. Uma luva de cobertura a cada 6 meses.

12. DAS PENALIDADES

12.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigagéo assumida, sujeitando-o a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato ou sobre o
valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades previstas legalmente.

12.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execugao do objeto desta
licitacdo, a Administracdo podera, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, devidamente
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

b1) pelo atraso na prestacao do servigo executado, em relagdo ao prazo estipulado, de 1%
(um por cento) do valor mensal do referido servigo, por dia decorrido, até o limite de 10%
(dez por cento).

b2) pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do
prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico.

b3) pela demora em corrigir falha na prestagcéo do servigo, a contar do segundo dia da data
da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato,
por dia decorrido.

b4) pela recusa em corrigir as falhas na prestagdo do servigo, entendendo-se como recusa o
servigo nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato.

b5) pelo ndo cumprimento de qualquer condigédo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do
valor mensal contratado, para cada evento.

c) Suspensao temporaria de participacdao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada
ressarcir a contratante, pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no item anterior.

12.3. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, quem convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documento, ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Estadual, e sera
descredenciado no CADFOR-PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo das
multas previstas no edital e no contrato e demais cominagdes legais.

12.4. As infragbes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da

aplicacédo da penalidade, o contratado cometer a mesma infragcdo, cabendo a aplicacdo em dobro das
multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual.
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12.5. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

12.6. Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagdo da multa, sem que o interessado se pronuncie ou
em caso da multa ser considerada procedente, 0 mesmo sera notificado a recolher ao erario estadual o
valor devido, por meio de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da notificagdo pela autoridade competente.

12.7. A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera considerar o grau de intensidade da
ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes que possam ter concorrido para o evento, bem
como o prejuizo causado.

12.8. As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com as demais sangdes previstas no
edital e/ou contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo
de perdas e danos cabiveis.

12.9. O recolhimento da multa ndo eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta
especificagdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

13.2. A CONTRATANTE devera fiscalizar, através do Gestor do Contrato, como lhe aprouver e no seu
exclusivo interesse, o exato cumprimento das clausulas e condi¢des contratadas, registrando as
deficiéncias porventura existentes e comunicar, por escrito, diretamente a CONTRATADA, todas e
quaisquer irregularidades ocorridas, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias.

13.3. A CONTRATANTE mantera o controle de freqiiéncia dos funcionarios da CONTRATADA no local
de trabalhos, onde serdo fiscalizadas as assiduidades e pontualidades dos empregados, tanto pela
CONTRATANTE como pela CONTRATADA através do Gestor do Contrato.

13.4. A planilha de custo referente ao empregado da CONTRATADA, contida no Anexo, servira apenas
de um parametro para os trabalhos da CPL, visto que ali também estao valores estimativos, nada impede
que as empresa participantes adotem outras vantagens permitidas pela empresa, desde que respeitem
todos aqueles obrigatérios por Lei e Convengéao Coletiva de Trabalho.

RESPONSAVEL TECNICO
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PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO

A PLANILHA DE CUSTO ESTA DISPONIBILIZADA EM ARQUIVO SEPARADO

Para a elaboragdo da PLANILHA DE CUSTO deverao ser observadas as seguintes orientagdes:

1. Os salarios serdo elaborados considerando a convengao coletiva de trabalho pertinente a categoria,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

2. A planilha de custos devera contemplar todos os direitos trabalhistas da categoria, sob pena de
DESCLASSIFICACAO.

3. Todos os tributos sobre a mao-de-obra deveréo ser cotados, sob pena de DESCLASSIFICAGAO.
4. A planilha devera ser elaborada com base no Piso Salarial Normativo pertinente a categoria;
5. Allicitante devera preencher os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagéo.

6. A proposta devera ser elaborada levando-se em consideracao a Convencao Coletiva da Categoria em
vigor.

7. DECLARAGAO: A Licitante devera declarar que no prego proposto est&o inclusos todos os encargos
(obrigagbes sociais, tributos, vale-transporte, fardamento, materiais, mao-de-obra, taxas, etc.) e despesas
necessarias a execucgao do objeto da licitagao, bem como declarar que atende a todas as especificagoes
exigidas neste edital.

8. DADOS GERAIS DA EMPRESA

CONTA CORRENTE:
BANCO:
AGENCIA:

NOME DO REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO:
CARGO QUE OCUPA:

ESTADO CIVIL:

R.G.:

C.P.F.

NACIONALIDADE:

PROFISSAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:
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PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

ANEXO Il
DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal, Sr ,
portador da carteira de identidade n° , expedida pelo , DECLARA

para os devidos fins, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no edital do certame
licitatorio, PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA - PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

OBSERVAGAO:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO.
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PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
PERNAMBUCO, ATRAVES DA SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DA COPA DE 2014 E A
EMPRESA ,
EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE
LICITACAO, = CONFORME O  PREGAO
PRESENCIAL N° 006.2011, PROCESSO N°
001.2011.CPL.SECOPA,  ATENDENDO  AS
CONDICOES DISPOSTAS A SEGUIR.

Por este instrumento de Contrato, o ESTADO DE PERNAMBUCO através da SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DA COPA DE 2014 - SECOPA, criada pela Lei Estadual n° 14.264/11,
regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 33.727/11, inscrita no CNPJ sob o n® 13.232.288/0001-71, com
sede na Rua Padre Roma, 120, Edificio Empresarial Padre Roma, 8° Andar, Tamarineira, Recife - PE,
CEP 52.050-150, neste ato representada pelo seu titular, o Secretario ,
portador da cédula de identidade n° , inscrito no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliada na cidade do Recife-PE, devidamente autorizado pelo Exmo.
Sr. Governador do Estado de Pernambuco mediante Ato n° de  de de 2011,
publicadonoD.O.E.em ___ /__ /__ , daqui por diante designada simplesmente CONTRATANTE e
do outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
estabelecida na Rua , representada neste ato pelo Sr.
(qualificar), doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém
entre si justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO mediante as seguintes clausulas e
condi¢des, que mutuamente outorgam e estabelecem, tudo de acordo com o PREGAO PRESENCIAL N°
006.2011, PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA, devidamente homologado pela autoridade superior,
em / /

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento contratual tem por objeto a prestagdo de servicos de
mao-de-obra de ELETRICISTA, para a Secretaria Extraordinaria da Copa de 2014 - SECOPA.

DA DOCUMENTAGAO
CLAUSULA SEGUNDA: S3o partes integrantes deste Contrato, para todos os fins de direito, o processo
relativo ao PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011, PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA e todos os
Seus anexos.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA: O regime de execugdo dos servicos objeto do presente contrato é o de
empreitada por prego unitario.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA: O prazo de vigéncia sera de 12 meses, contados a partir da data da assinatura
do contrato.

PARAGRAFO UNICO: O contrato podera ainda, ser prorrogado em conformidade com o disposto no
inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.
DO PRECO

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor mensal estabelecido na
proposta, de R$

DO REAJUSTE

CLAUSULA SEXTA: O prego sera reajustado de acordo com a legislagdo estadual, observadas as
disposigbes dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme prescreve a Lei n°
12.525/2003, alterada pela Lei n° 12.932/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO: O montante B da referida planilha podera ser reajustado apds decorrido um
ano da data fixada para apresentagéo das propostas ou do orgcamento a que essa se referir, conforme
prescreve a Lei n® 12.932/2005, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido
pelo IBGE.

DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA: O pagamento devera ser efetuado mensalmente 8 CONTRATADA em até 10 (dez)
dias uteis, do més subseqlente a prestacéo de servigos, apds comprovacdo do pagamento dos salarios
de todos os empregados vinculados ao contrato e do recolhimento de todos os encargos e contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratagéo,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, bem como apresentacao da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para comprovagdo da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos na clausula acima, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos
relacionados a seguir, sendo autenticadas em Cartério as que constarem autenticacdo bancaria: Registro
de Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servicos contratados; Controle de Horas;
Convengéao, Acordo ou Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de
Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos salarios de todos os
empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia
Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos
termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do
Trabalho e Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotagbes do registro de empregados; Aviso de
concessao de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da
nao concessao; Recibo de fornecimento de Vales-refeigédo, e/ou declaragéo sob as penas da lei da nao
concessao; RAIS-Relacao Anual de Informagbes Sociais; Atestados e justificativas de faltas; Termo de
rescisao de contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de
demissao, Comunicagéo de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme determina o Decreto Estadual n® 25.304 de 17 de marco de 2003,
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a CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis a data de
cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os
documentos necessarios para a comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios exigidos pela legislacdo, de cada um de seus empregados, referentes ao
més anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizagdo de suas
obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisao deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei
n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da Gltima parcela do valor
do Contrato, mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de
todos os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos
trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: O empenhamento somente sera efetuado, e conseqiientemente paga a
despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério, se o licitante vencedor estiver inscrito no
CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢éo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Os Vales-Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia Util de cada més anterior ao da respectiva utilizagao.

PARAGRAFO SETIMO: Os salarios dos empregados da CONTRATADA dever&o ser pagos até o quinto
dia util de cada més subsequiente ao vencido.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagdo
detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no ambito
da Administragdo Publica Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgéos e entidades. Desta
relagdo devem constar, dentre outros que sejam necessarios a total identificacdo de cada empregado:
nome completo; numero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissao; data da demissao; cargo ou
fungdo; salario inicial e evolugdo salarial; observacdes acerca de circunstancias especiais, tais como
existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local de trabalho, tudo em
conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n® 25.304, de 17.03.2003.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
CLAUSULA OITAVA: Além das obrigagdes descritas no PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011,
PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA e seus anexos, bem como da disponibilizagdo de mao-de-obra,
obriga-se a CONTRATADA:

8.1. Disponibilizar profissional, que ficara a disposicdo da CONTRATANTE, para cumprir jornada de
trabalho de 44 horas diurnas, segunda a sexta-feira.

8.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

8.3. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar servicos.

8.4. Substituir todo e qualquer empregado que nao estiver atendendo as necessidades do servigo. Neste
caso, devera efetuar a substituigdo no prazo maximo de 48 horas apds a oficializagdo do pedido pela
CONTRATANTE.

8.5. Supervisionar os servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de

forma meticulosa e constante.
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8.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

8.7. Fornecer todos os direitos previstos na convengéo coletiva de trabalho referente a categoria.

8.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

8.9. Comprovar, quando da apresentacado da folha de pagamento do més de referéncia, que o valor
liqguido dos salarios de seus empregados relativos ao més anterior foi efetivamente depositado em suas
contas bancéarias até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente, bem como os comprovantes de
pagamentos de beneficios, tributos e encargos.

8.10. Assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os tributos, impostos, contribuicdes, taxas,
seguros e outros, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais que decorram
direta ou indiretamente da prestagcéo dos servigos a serem contratados.

8.11. Fornecer os equipamentos de protegao individual — EPI, conforme normas da ABNT.

8.12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

8.13. Constituem ainda obrigacdes da CONTRATADA as disposicdes dos arts. 66, 68, 69, 70 e 71 da Lei
n°. 8.666-93.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA NONA: Além das obrigacdes descritas no PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011,
PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA e seus anexos, obriga-se a CONTRATANTE:

1. Fiscalizar, como |he aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das clausulas e
condigbes contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes, devendo comunica-las, por
escrito, a CONTRATADA para correcao das irregularidades apontadas.

2. Permitir aos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, livre e completo acesso nas
dependéncias da CONTRATANTE, no horario normal de expediente.

3. Respeitar o horario de trabalho, dos empregados terceirizados, conforme normas pertinentes a relagao
de emprego.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA: Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo objeto desta
licitac&do correrdo por conta da ATIVIDADE 27.122.0978.4398 — Suporte as Atividades Fins da Secretaria
Extraordinaria da Copa de 2014, NATUREZA DA DESPESA 33.90.37 — Locagdo de Mao de Obra,
FONTE DE RECURSOS 0101 — Tesouro e EMPENHO N° ,datadode _/ / ,no
valor de R$ .

DAS PENALIDADES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar

ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracédo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a multa de 1% (um por cento) sobre o valor
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total do contrato ou sobre o valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades previstas
legalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela inexecugéo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na
execucao do objeto desta licitagdo, a Administracdo podera, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n°®
8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

b1) pelo atraso na prestagéo do servigco executado, em relagéo ao prazo estipulado, de 1%
(um por cento) do valor mensal do referido servigo, por dia decorrido, até o limite de 10%
(dez por cento).

b2) pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do
prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico.

b3) pela demora em corrigir falha na prestagcao do servigo, a contar do segundo dia da data
da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato,
por dia decorrido.

b4) pela recusa em corrigir as falhas na prestagdo do servigo, entendendo-se como recusa o
servigo nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato.

b5) pelo ndo cumprimento de qualquer condigédo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do
valor mensal contratado, para cada evento.

c) Suspensao temporaria de participacdao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada
ressarcir a contratante, pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, quem convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documento, ou apresentar documentacado falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato, comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao
Estadual, e sera descredenciado no CADFOR-PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da
aplicagcdo das multas previstas no edital e no contrato e demais cominacdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias
corridos a contar da aplicagdo da penalidade, o contratado cometer a mesma infragdo, cabendo a
aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisédo contratual.

PARAGRAFO QUARTO: Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

PARAGRAFO QUINTO: Decorrido o prazo de defesa referente & aplicagdo da multa, sem que o
interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, 0 mesmo sera notificado a
recolher ao erario estadual o valor devido, por meio de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual
(GRE), no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo pela autoridade competente.
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PARAGRAFO SEXTO: A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera considerar o grau de
intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes que possam ter concorrido para o
evento, bem como o prejuizo causado.

PARAGRAFO SETIMO: As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com as demais
sangdes previstas no edital e/ou contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor do
contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO: O recolhimento da multa ndo eximird a contratada da responsabilidade por
perdas e danos decorrentes das infragcbes cometidas.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo ensejara a
rescisdo do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666-93;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual deverdao ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisao do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666-93,
ou nas hipoteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO: A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagédo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

DA SUCESSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O presente instrumento obriga as partes contratantes e os seus
sucessores, que, na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas na Lei
Federal n°® 10.520/02, Lei Federal 8.666/93, bem como todas as normas juridicas pertinentes a matéria e
pelas regras no edital do PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011, PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA,
na Proposta de Precos, e nos casos omissos, aplicar-se-ao os principios gerais do Direito.

DO REGISTRO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Este instrumento contratual, apés obedecer as formalidades legais
devera ser registrado no Livro de Registro de Contratos da Secretaria Extraordinaria da Copa de 2014.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Conforme disposto na Lei Federal n° 8.666 de 21/06/1993 e demais
alteragdes, o presente instrumento contratual sera publicado no Diario Oficial do Estado na forma de

extrato, como condicdo de sua eficacia.
DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Com renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, as partes
elegem o foro da Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, para dirimir as questdes oriundas
do presente Contrato;

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
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instrumento contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Recife, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. 2,
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PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

ANEXO V
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
A Secretaria Extraordinaria da Copa de 2014
FRANCIMILTON DOS SANTOS
Pregoeiro da SECOPA
PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 004.2011
A empresa inscrita no CNPJ
sob o n° , domiciliada na Rua

DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no art. 3° da Lei Complementar n°® 123 dé
14.12.2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA — ME ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP,
b) a receita bruta anual da empresa nao ultrapassa o disposto nos incisos | (ME) e Il (EPP)

do art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006;
¢) ndo tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3°, da mesma lei, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura, nome e niumero de identidade do declarante

OBSERVAGAO:
APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO.
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PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

) ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por intermédio do seu representante legal, Sr. , portador da carteira de identidade
n° , expedida pelo , DECLARA, para atender ao disposto no inciso V do

artigo 27 da Lei n° 8.666-93 e alteragbes posteriores , que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condigédo de aprendiz ().

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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PROCESSO N° 010.2011.CPL.SECOPA
PREGAO PRESENCIAL N° 006.2011

ANEXO VII
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

O MODELO DE PROPOSTA DE PREGO ESTA DISPONIVEL EM ARQUIVO SEPARADO

ORIENTAGOES:
1. Primeiro preencher a PLANILHA DE CUSTO, conforme ANEXOS Il

2. Apos o preenchimento da planilha de custo, preencher a PROPOSTA DE PRECO, conforme o
MODELO DE PROPOSTA DE PREGO - ANEXO VII
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